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PLANO DE ACAO/2023

(IDENTIRCACAG DRENTIDADE

Raz&o Social da entidade: Lar de Ozanam de Itabira

CNPJ: 20.959.391.0001-83

Enderego: Av. Caué n® 79

Bairro: Campestre Municipio: Itabira CEP: 35.900.117

Data de Criag8o: Data do inicio do funcionamento: 16/05/1977
Telefone: (31) 3831-6500 FAX: (31) 3831 - 6500

Utilidade Pdblica Municipal: Lei n® 1082, de 31/01/1968.
Utilidade Publica Estadual: Lei n® 5.234, de 05/09/1969.
Utilidade Publica Federal: Decreto n® 91.108 de 12/03/1985
CEAS: (se houver):

2. DADOS DA DIRETORIA

Mandato da Diretoria: Inicio: 28/01/2022 Término: 27/01/2024

1. Presidente: Joel de Barcelos Gongalves

Enderego: Rua das Violetas, n °48 Bairro S&o Pedro CEP 35900-133 Itabira MG
Telefone: (31) 9 9998- 6696

CPF: 009. 764.746-20 RG: M- 731.064 SSP/MG

2. 1° Vice-Presidente: Maria Aparecida Coelho de Souza

Endereco: : Rua Conego Guilhermino Pereira, n°604 Bairro Bela Vista CEP 35900-097 Itabira MG
Telefone: (31) © 8568-2892

CPF: 512.426.486-15 RG: MG- 3.681.335 SSP/MG

3. Secretaria: Maria de Fatima Oliveira Fernandes

Endereco: Rua José Braganca, n° 80 Bairro Quatorze de Fevereiro CEP: 35900-244 Itabira MG
Telefone: (31) 9 8896-6043

CPF: 512.893.006-82 RG: MG-2.834.276 SSP/MG

4, Tesoureiro: José Donato de Alvarenga Magalhaes

Endereco: Avenida Villa Lobo, n® 249 Bairro Esplanada da Estagéo CEP: 35900-557 Itabira MG
Telefone: (31) 9 8802- 0021

CPF: 541.163.416-49  RG: MG - 3.325.070 SSP/MG



5. Nome completo de Contador Responséavel: José Geraldo de Andrade
Registro do Contador: CRCMG 19470

Endereco: Rua Agua Santa N°: 110 Loja A — Centro
Telefone: (31) 3834-7222

3. FINALIDADES ESTATUTARIAS

Art. 2°. A obra unida tem por finalidade a pratica de caridade cristéd no campo da assisténcia social e da
promog¢ao humana, visando especialmente:

I.  Manter estabelecimento destinado a abrigar pessoas idosas de ambos os sexos, em condigdes de
salde fisica e mental;

Il. Proporcionando-lhes assisténcia material, moral, intelectual, social e espiritual, em condi¢bes de
liberdade e dignidade, visando a preservacéo de sua salde fisica e mental.

Ill. Paragrafo tnico: No desenvolvimento de suas atividades a Obra Unida observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, e ndo se fara
distingdo alguma quanto & raga, cor, sexo, condi¢do social, credo politico ou religioso e quaisquer
outras formas de discriminagao.

4. OBJETIVOS DASATIVIDADES

4.1. Objetivo Geral

A Instituicdo de Longa Permanéncia para idosos, presta assisténcia de qualidade & populag&o idosa, com
idade igual ou superior a 60 anos, de ambos os sexos, independentes e ou com diversos graus de
dependéncia, de acordo com instrumento normativo RDC 283/2005.

4.2. Objetivos Especificos

e Acolher e garantir protecao integral aos idosos;

o Manter o sustento e moradia digna;

e Garantir o gozo dos direitos fundamentais inerentes a pessoa idosa;

e Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e auténomo;

e Assegurar espaco de encontro para os idosos e encontros intergeracionais de modo a promover a
sua convivéncia familiar e comunitaria;

e Detectar necessidades e motivactes e desenvolver potencialidades e capacidades para novos
projetos de vida;

e Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a condi¢do de

escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos
usuarios;




e Prestar cuidados médicos, enfermagem, fisioterapico, nutricional, assistencial e terapéutico
ocupacional aos idosos;

o Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

e Ter acesso a beneficios, programas, outros servicos socioassistenciais e demais servigos publicos;
assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social, desde que n&o haja nenhuma violagéo do
direito deste idoso.

5. APRESENTAGAO DA ENTIDADE

R

O Lar de Ozanam de Itabira € uma instituicdo de Longa Permanéncia para idosos, entidade filantropica sem
fins lucrativos, que tem por finalidade atender pessoas de 60 anos ou mais, de ambos os sexos, que nao
dispéem de condigbes para permanecer com a familia, com vivéncia de situagbes de violéncia e
negligéncia, em situagdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Tendo como pilares a lei 10.741/03 (Estatuto do Idoso), RDC 283/2005, Sindicancia de Conferéncias,
Ministério Publico e Assisténcia Social (CRAS/CREAS).

A instituicdo tem como pilares a paciéncia, ateng&o, carinho, respeito, a preservagdo dos vinculos familiares
desde que n&o haja nenhuma violagéo do direito deste idoso, ética, moral, idoneidade, transparéncia e o
compromisso atuando com responsabilidade social, tendo a miss&o de prestar servicos de qualidade aos
idosos, de forma a atendé-los em todas as necessidades, com amor atengdo e respeito num ambiente
acolhedor, preservando a dignidade, garantindo privacidade, o respeito aos costumes, as tradigdes e a
diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientagéo sexual.

O Lar de Ozanam tem como meta atender aos idosos com servico de qualidade, estabelecendo
atendimento através de atividade de recreagdo dentro e fora da instituicdo, dispondo de fisioterapia, terapia
ocupacional, nutricionista, médico, enfermeira, assistente social e em conformidade com demandas
especificas servicos de fonoaudiologia e psicologia, ofertando, portanto, mais qualidade aos servigos
prestados.

A Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos - Lar de Ozanam acolhe idosos do municipio de Itabira,
inclusive dos Distritos de Ipoema e Senhora do Carmo, sendo primordial a livre espontanea manifestagéo do
idoso, em casos de violagdo de direitos, situagbes de violéncia e negligéncia, em situagdo de rua e de
abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, de familiares que respondam por estes
(interditado judicialmente), e também solicitagdo da Agdo social (CRAS/CREAS) ou Ministério Publico.
Orientado pelos procedimentos elencados no Estatuto do idoso, nas Sindicancias de Conferéncias e da
RDC N° 283/2005.

A todos os residentes sao ofertados servigos de protegdo com o objetivo de amenizar a vulnerabilidade ja
existente neste publico, ofertando moradia digna, alimentagdo adequada, e higienizagdo entre outros
servicos prestados com muito respeito, atengdo e atendendo as particularidades de cada idoso
institucionalizado.

O lar de Ozanam constantemente recebe ajuda de voluntarios da comunidade local os quais colaboram com
o desenvolvimento de atividades lidicas e recreativas em prol dos idosos.

Legislacdo que dé& sustentacéo a este plano de Agdo:

Constituicdo Federal/1988;

Estatuto do Idoso — Lei N° 10.741/2003;

Politica Nacional do Idoso — Lei N° 8.842/1994;

RDC/ANVISA — Resolug&o da Diretoria Colegiada N° 502/2021,
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6. AMENTO DA ENTIDADE

2 ©0®~NOo;

LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social — Lei N° 8.742/1993;
Lei N° 12.435/2011 — Altera a LOAS;

SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social;

Tipificag&o Nacional de Servigos Socioassistenciais/2009

SUS - Sistema Unico de Saude;
Lei organica da Satde N° 8.080/1990.

RECURSOS VALOR
1. Doagbes R$ 2.777,79
2. Promogdes proprias R$ 625,00
3. Repasse da Unido R$ 0,00
4. Repasse estadual R$ 0,00
5. Repasse Municipal R$ 87.383,59
6. Contribuigdes de Sécios (Carnés de Doadores) R$ 0,00
7. Troco Solidario R$ 269,12
8. Outros 70% Beneficios idosos R$ 56.093,83
Aluguéis R$ 19.562,67
Doagdes Funcionarios VALE R$ 752,08
Doacgdes Aposentados VALIA R$ 1.624,00
Total R$ 169.088,08

7. METAS DA ENTIDADE

Vinculo

através de ligactes,
chamadas de video e visitas.

Contato com amigos e

Prazo para Resultado (satisfatorio ou | Justificativa
Metas . .
execugéo nao)

1. Capacitagdo para Profissionalizagao, ética, | Para viabilizagdo de um
funcionarios e moral, agregacao de | servigo de qualidade,
colaboradores. Continuo conhecimento, humanizagdo | frequentemente s&o ofertados

do atendimento. cursos para aprimorar a
qualidade do servigo ofertado.

2. Servico de | Continuo Interagdo com demais idosos | Promover  vivéncias  que

G g da comunidade .
Convivéncia e A ' _ s
onyive socializagéo, comunicagdo e pREgAm valorizar a
Fortalecimento de integragéo com familiares, experiencia de vida em

familia. Reestabelecer

vinculos familiares fragilizados

&



familiares visando
proporcionar aos idosos
passeios, viagem ou visitas a
entes queridos.

ou rompidos. Visitacdo a
familia de origem, participacéo
social e comunitaria.

Humanizacéo e preservacao
de vinculos familiares e

afetivos dos idosos.

3. Projeto Revivendo | Mensal Socializac&o, interagao, lazer | Fortalecer vinculo dos idosos
Lugares da minha & apropriagio.dorterritorio. com visitantes, funcionarios e
cidade desenvolver autonomia e

participagédo em atividades
lidicas.

Momento de lazer e
acolhimento fora da
instituicdo. Parte fundamental
do processo terapéutico
desenvolvido dentro da ILPI,
com o objetivo de estabelecer
vinculos e um espaco para
compartilhamento de
vivéncias e troca de saberes
respeitosa.

4. Estimulagéo Quinzenal Socializagao, interacéo, e Fortalecer vinculo dos idosos
Musical res_gate das:memotias com visitantes, funcionarios e

antigas
desenvolver autonomia e
participagdo em atividades
ludicas.

5. Bingo Quinzenal Sogializagéo, interacao, Favorecer o0 processo de
::gmmgggg ;ogonéE::nZgéo plasticidade neuronal através
motora. de atividades previamente

planejadas.

6. Costura Diaria Socializacéo, estimulagéo da | Desenvolver autonomia e
f:gggteenggzoét;?ggé%asoe participagdo em atividades
desempenhadas ao longo da | ludicas.
vida.

7. Datas De acordo com | Socializagao, estimulo das Fortalecer vinculo familiares,

comemorativas /
Aniversariantes do

més

a data
comemorativa

funcdes cognitivas e
interacéo

Comemorar aniversario dos
idosos com seus familiares,
amigos e funcionarios.

fortalecer a socializacéo entre
idosos, familiares 2
funcionarios. Elevar
autoestima e capacidade de

relacionamento.




Ao longo de todo 0 ano, em
todas as datas comemorativas
sao feitos cardapios especiais.

Estes sio feitos mediante
demanda e sugestdo dos
idosos.

com temas

diversos

cuidado, escuta e
acolhimento focalizados no
protagonismo das pessoas
idosas.

8. Cinema Mensal Socializagao, atividade de Promover  vivéncias  que
la estimulo ncdes . )
edl 9 das fung possam estimular sentimentos
cognitivas.
e vivéncia dos idosos.
Momento de lazer.
9. Dia do | Mensal Estimular o autocuidado, Valorizac&o pessoal.
. ima e valorizacgé
Autocuidado autoest ¢ao
pessoal.
10. Oficina Culinaria Bimestral Atividade terapéutica com o | Valorizar costumes culturais e
objetivo de promover o bem- .
) : envolver atividades com o
estar dos idosos. Cozinhar, des
além de estimular os simples ato de preparagéo de
i soas .
sentidos, conecta pes 0as, slimeritos:
resgata lembrancgas e é uma
6tima oportunidade para Proporcionar autonomia aos
c r re . .
onversa sob 0s assuntos idosos para realizar a
que os idosos mais gostam.
preparagdo dos alimentos.
Introduzir novas receitas e
ingredientes para torna-los
nutritivos. Incentivar nutrientes
gue possibilitam a reducéo de
medicamentos.
11. Atendimento Diaria Atendimento com escuta Controle emocional
J e individualizada tendo como
sicolégico -
P g objetivo, o controle
individual elou emocional do idoso, para
grupal que ele compreenda o
processo de envelhecimento,
e se sinta capaz de ter a
autonomia de cuidar de si
mesmo e dos outros, dentro
das limitagdes que a idade
lhe impd&e.
12. Jogos individuais e | Quinzenal Socializagao, interacao, Favorecer o processo de
estimulagdo cognitiva e - .
em grupo 5 lasticidade neuronal através
gy coordenagéo. plagtic ave
de atividades previamente
planejadas.
13. Roda de conversa | Quinzenal Promover um espaco de Valorizar saberes, culturas e

vivéncia.




14. Realizagado de | Mensal Contribuir com o
desenvolvimento das
habilidades cognitivas
cognitivas essenciais para controlar e
regular os pensamentos,
emogodes e agdes.

atividades

Favorecer o processo de
plasticidade neuronal atraves
de atividades previamente
planejadas.

15. Servico Social - | 12 Meses Promover Convivéncia
Integracdo familiar harmoniosa e
Familiar e saudavel. Proporcionar
Comunitaria. pertencimentc e afeto do

idoso com sua referéncia
familiar, familiares, familiares
extensos e ampliados.
Promover socializagdo do

idoso com a comunidade.

Promover vivéncias  que
possam valorizar a
experiencia de vida em
familia. Reestabelecer
vinculos familiares fragilizados
ou rompidos. Visitagdo a
familia de origem, participagdo
social e comunitaria.

16. Adaptacéo de | 12 meses Contribuir com a
dispositivos funcionalidade e mobilidade
auxiliares dos idosos oportunizando

maior  independéncia e
autonomia

Respeitar a capacidade de
independéncia conforme
condicdo apresentada pelo
idoso.

8.a) Publico-alvo:

|dosos com idade igual ou superior a 60 anos, de ambos os sexos, oriundos do municipio de Itabira que nao

dispéem de condigdes para permanecerem em sua familia de origem consanguinea ou n&o, em situagao de

risco social e/ou pessoal devido vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia de direitos, em situagéo de

rua ou de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

8.b) Capacidade de atendimento:
Capacidade de atendimento para 63 idosos.

8.c) Recursos financeiro a serem utilizados:
Termo de Colaboragae 021/2022

8.d) Recursos humanos envolvidos:




Modalidade de
Carga Vinculo
Remuneracao
Qualificagdo Profissional Escolaridade Vagas Horaria RS Empregaticio - CLT
Semanal - Cedido
- RPA

Assistente Social Superior 01 20 horas 1.765,20 CLT
Auxiliar de Coordenagéo 2° grau 01 44 horas 1.350,00 CLT
Auxiliar de Cozinha 1°e 2° grau 04 44 horas 1.306,13 CLT
Augxiliar Administrativo 2° grau 02 44 horas 1.713,42 CLT
Auxiliar de Lavanderia 1°e 2°grau 02 44 horas 1.306,13 CLT
Auxiliar de Limpeza 1°e 2° grau 10 44 horas 1.306,13 CLT
Aucxiliar de Rouparia 1% e 2° grau 02 44 horas 1.306,13 CLT
Coordenador Administrativo | 2° grau 01 44 horas 2.197,09 CLT
Cozinheira 1°e 2° grau 02 44 horas 1.306,13 CLT
Cuidadores Idosos 2° grau 12 44 horas 1.306,13 CLT
Enfermeiro 3° grau 02 44 horas 3.499,69 CLT
Fisioterapeuta 3°grau 01 20 horas 1.757,95 CLT
Gerente Administrativo 3° grau 01 "44 horas 3.820,20 CLT
Médico 3° grau 01 3 horas 3.023,53 CLT
Motorista 2° grau 01 44 horas 1.506,76 CLT
Nutricionista 3°grau 01 20 horas 1.785,15 CLT
Psicéloga 3° grau 01 20 horas 1.715,01 CLT
Recepcionista 2° grau 01 44 horas 1.350,00 CLT
Técnico de Enfermagem 2° grau 10 44 horas 1.392,88 CLT
Trabalhador da Manutengéo 01

de Edificactes 2° grau 44 horas 1.500,88 CLT

Profissionais

Descricdo de Fungéo

Prestar

servicos socioassistenciais aos

idosos e seus familiares,

orientagcdo e

encaminhamento aos servigos e politicas publicas setoriais na rede protegéo e de garantia

Assistente Social de direitos. Fortalecer vinculos dos idosos com a familia, e com a comunidade.

Proporcionar a promog&o ao acesso a protegdo e aos direitos sociais. Consultoria em

servico social aos diversos setores da instituigdo sobre garantia de direitos e deveres

=

)




(normas, cddigos e legislagio). Realizag8o dos processos de sindicancias de insergéo e

reinsergdo familiar.

Auxiliar na supervisdo das rotinas administrativas e de servigos, administrar recursos

Auxiliar de : " s s o . .
humanos e bens patrimoniais e materiais e de consumo, distribuir materiais de servigos sob
Coordenacgéao
supervisdo da coordenagdo. Organizar documentos e correspondéncias.
Auxiliar Auxilio nas atividades administrativas diversas da ILPI.

Administrativo

Auxiliar de

Lavanderia

Executar servicos de lavanderia, usando equipamentos e maquinas. Realizar separacao de
roupas para lavagem de acordo com o processo lavadouro (pesadas, leves, cobertores
etc.). Colocar e retirar as roupas nas maquinas de lavar e fazer a limpeza das instalagoes

do setor diariamente.

Auxiliar de Limpeza

Atividade geral de limpeza e conservagdo das instalagbes da IPLI (Instituicdo de longa
permanéncia para idoso), considerando patios, banheiros, quartos dos idosos, refeitorio,

realiza o recolhimento do enxoval e rouparia dos idosos.

Auxiliar de

Rouparia

Passar roupas, embalar, controlar e organizé-las em armarios especificos. Executar outras

atividades afins de controle de roupas no setor.

Auxiliar de Cozinha

Auxilio nas atividades de preparo de refeigbes, lavagem de vasilhames e higienizacéo das

instalactes da cozinha.

Coordenador

Administrativo

Planejar junto com a equipe de trabalho de cada area as atividades a serem realizadas,
garantir e manter o funcionamento interno da instituicéo, distribuir e controlar ordens de

servigos.

Cozinheira

Preparo de refeicées, lavagem de vasilhnames e higienizagéo das instalagées da cozinha.

Cuidadores ldosos

Cuidar dos idosos a partir de diretrizes estabelecidas pela enfermeira e ou técnicos de

enfermagem, zelando pelo bem-estar, alimentagéo, higiene pessoal e lazer.

Enfermeiro

Realizar procedimentos de enfermagem, acompanhar administragdo de medicamentos a
pacientes, pungdo venosa, sondas, curativos etc. Coordenar a equipe de Teécnicos de

enfermagem, cuidadores de idosos.

Fisioterapeuta

Planejar e executar atividades fisioterapicas diversas; elaborar recursos adequados a cada

caso.

Gerente
Administrativo

Gerenciamento administrativo das atividades diversas da ILPI.




Realizar atendimentos emitindo diagnésticos, prescrever medicamentos, requisitar exames,
Médico _ o
encaminhar a especialistas.

Motorista Levar idosos para consultas, passeios, atividades e entrega de documentos.

Planejar, coordenar e supervisionar programas de nutricdo e alimentagdo dos idosos.

Nutricionista . o . .
Coordenar equipe de cozinheira, auxiliares de cozinha.

Atendimento clinico psicolégico individual e em grupo aos idosos e funcionarios quando se
fizer necessario. Promover e favorecer escuta terapéutica trabalhando as relagdes,
frustracdes, ansiedade e angustia. Fortalecer vinculos, compartilhar experiéncias e projetos
Psicélogo ] ) ; ) ) .
de vida. Trazer ao idoso a compreensdo de que & possivel ser feliz € manter uma

qualidade de vida na velhice, ao relacionarem a qualidade de vida do idoso a sua

autoestima e ao seu bem-estar pessoal.

Atendimento ao publico em geral e atendimento, atendimento telefone, agendamento de

Recepcionista - -
visitas e doagdes.

Acompanhar Pré-Consulta; aplicag@o de injetaveis, executar curativos, realizar assepsia

Técnico de
Enfermagem nos idosos.
Trabalhador da Executar pequenos servicos de manutencdo elétrica, mecéanica, hidraulica, alvenaria.

Manutengao de Trocar, limpar, reparar pegas, componentes e equipamentos.

Edificagdes

8.e) Abrangéncia territorial: Todo o municipio de Itabira, inclusive os Distritos de Ipoema e Senhora do
Carmo.

8.f) Demonstragdo da forma de como a entidade ou organizagéo fomentara, incentivara e qualificara
a participac@o dos usuarios elou estratégias que serdo utilizadas em todas as etapas do seu plano:

Durante o ano desenvolvemos atividades para contribuir com o resgate de valores como solidariedade,
responsabilidade e compromisso, para que dessa forma nossos idosos possam ter uma qualidade de vida
adequada, sendo efetiva a participagdo da equipe multidisciplinar possibilitando um melhor
acompanhamento dos idosos institucionalizados.

Afravés de reunies mensais entre corpo técnico, coordenagdo e diregéo sdo pactuadas alternativas que
sdo concretizadas no decorrer das necessidades, com intuito de contribuir e assegurar a convivéncia com
familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua, bem como o acesso as atividades culturais,
educativas, recreativas e de lazer na comunidade.

Os resultados sdo obtidos de formas concretas e subjetivas, vindo através da melhoria de coordenagéo
motora global, atividades recreativas, cuidados basicos, alimentagdo balanceada contribuindo assim na
melhoria de sua qualidade de vida e expectativa de vida.




9. ESPAGO FiSICO E INSTALACOES (EXTERNO E INTERNO)

Instalagbes
Espacgo Localizacao Destinagéo Funcionamento
Dias Horarios
Na entrada da Servigos 22 a6 07:00 as
entidade Administrativos, 17:00 horas
Recepgéo recepgéo e
direcionamento de
publico.
Dentro da Casa | Atendimento social | 2% a 62 07:30 as
e clinico aos 11:30 horas
Sala do Servigo Social e Psicologia idosos, familiares e
comunidade. 13:00 as
17:00 horas
Yy o g Na entrada da Servicos 2%2ag? 07:00 as
Escrioria (Administragaa) entidade Administrativos 17:00 horas

Dentro da Casa | Trabalha os 22a6? 07:00 as

processos 17:00 horas
Sala de Coordenagdo Administrativa administrativos e

funcionamento da

casa.

Dentro da Casa | Missas, Todos os 07:00 as
celebragdes, dias 17:00 horas
atividades

- - recreativas, 07:30 as
Salao Muplo- Uso atendimento terapia 11:30 horas
ocupacional atendimento
da terapia
ocupacional
Posto de Enfermagem Dentro da Casa | Procedimentos de | Todos os 24 horas
curativos e dias
medicagao
Sala da Equipe Enfermagem e do Dentro da Casa | Atendimentos Todos os 07:00 as
Médico médicos, dentre dias 19:00 horas
outros
Sala de Observacéo Dentro da Casa | Atendimento a Eventualme | 24 horas
idosos com estado | nte
de salde alterado
Banheiros Dentro da Casa | Necessidades Todos os 24 horas
fisiologicas, banho | dias
Quartos Dentro da Casa | Acolhimento Todos os 24 horas
dias
Capela do Santissimo Dentro da Casa | Momento de Todos os 24 horas
oracéo dias
Refeitorio Dentro da Casa | Alimentacéo Todos os 07:00 as
dias 21:00 horas
Cozinha Dentro da Casa | Preparo de Todos os 07:00 as
alimentos dias 19:00 horas
Despensa de alimentos Dentro da Casa | Armazenamento de | Todos 0s 07:00 as
alimentos dias 19:00 horas
Deposito Material de Limpeza Dentro da Casa | Armazenamento de | Todos os 07:00 as




materiais de dias 19:00 horas
limpeza

Lavanderia Dentro da Casa | Lavagem de roupas | Todos os 07:00 as
dias 19:00 horas

Rouparia Dentro da Casa | Organizacéo das Todos os 07:00 as
roupas. dias 19:00 horas

Sala de Fisioterapia Dentro da Casa | Exercicios 28 2 6% feira | 07:30 as
fisioterapicos 11:30 horas

Almoxarifado/Estoque Parte externa da | Armazenamento de | 22 a 62 feira | 07:00 as
casa (Fundos todo o estoque da 17:00 horas

do quintal)

Instituic&o (
produtos
alimenticios e
demais produtos)

Area Externa descoberta para
convivéncia ao ar livre

> Area Total: 4.309,29 m?

> Area Construida: 1.787 m?

10. PATRIMONIO/EQUIPAMENTOS/ MATERIAIS PERMANENTES

Cozinha — Todos os equipamentos sdo Proprios

Qtd Equipamentos Estado de conservagéo
01 Extrator de sucos Bom
02 Freezer Horizontal Bom
04 Geladeiras Bom
02 Liquidificador Industrial Bom
01 Fogéo Industrial de 6 bocas Bom
01 Frigobar Bom
01 Balcdes Térmicos com 6 cubas Ruim
01 Balanca Digital Bom
09 Garrafas Térmicas 1,0 litro Bom
01 Liquidificador industrial Otimo
01 Liquidificador 1,5 litro Otimo
01 Balanca digital de 10Kags Bom
02 Garrafa Térmica 0,5 litro Bom
02 Garrafa Térmica 5 litros Bom
01 Picador de legumes médio Ruim
01 Picador de legumes Grande Ruim
Enfermagem — Todos os equipamentos sdo Préprios

Qtd Equipamentos Estado de Conservagdo

01 Ambu Bom

01 Aparelho automatico de ECG Ruim

02 Aparelhos de PA eletrénico Ruim




05 Aparelhos PA c/suporte Bom

03 Armario de aco c/gavetas Bom

03 Aspirador de secregdes 2 Bons, 01 Regular
04 Bacia de inox Bom

01 Balanca de pé Regular
01 Balanca eletrénica Bom

03 Balas de oxigénio 5 kg Bom

01 Balde Inox grande Bom

01 Balde inox pequeno Bom

01 Bandeja de inox Bom

02 Bandeja Inox grade Bom

02 Bandeja Inox pequena Bom

01 Barbeador elétrico Bom

05 Biombo Bom

01 Cadeira giratéria verde Regular
02 Cadeiras giratdrias Bom

03 Cadeiras pretas Bom

18 Camas hospitalares Regular
01 Carrinho de Medicamento Inox Bom

03 Comadre em Inox Bom

01 Comadre em plastico Bom

02 Concentrador de 02 Bom

12 Copos umidificador de oxigénio Bom

01 Cortador de remédios Bom

05 Cubas Rim Bom

01 Cuapula Bom

04 Esfigmomandmetro Bom

04 Estetoscdpio Bom

01 Estojo esmaltado Bom

01 Estojo Inox Bom

13 Extensores de 02 Bom

06 Extensores p/ Nebulizador Bom

01 Frigobar para medicamentos Bom

09 Glicosimetro Bom

01 Interfone Ruim
02 Latex Regular
00 Maca Ndo tem
04 Magquinas de cortar cabelo Bom

01 Marreco de plastico Bom

08 Marreco em Inox Bom

07 Mascaras de nebulizacéo Bom

12 Mascaras de O2 Reser + Extens Bom

01 Mesa de computador MDF Bom

01 Mesa de madeira regular
01 Mesa de MDF Bom

02 Micro Nebulizador Bom

08 Oximetro de pulso Bom

02 Pilao socado de comprimidos Bom

01 Pingcas 12 cm Bom

02 Pincas 14 cm Bom

01 Pincas 16 cm Bom

06 Suportes para soro Bom

02 Telefone fixo Bom

03 Termdmetro digital axilar Bom

01 Termdmetro digital laser Bom




01 Tesouras reta Regular
02 Pinga hemostatica reta com dentes Bom
Fisioterapia - Todos os equipamentos sdo Préprios
Qtd Equipamentos Estado de Conservagédo

01 Bicicleta Ergométrica Ruim

01 Bolas Suiga de 65 cm Bom

01 Bolas Suica de 45 cm Bom

01 Bola feijéo de 55 cm Bom

02 Tablados Bom

01 Rampa para alongamento Bom

01 Barra paralela de madeira com piso | Bom

antiderrapante

01 Barra de aco Bilateral Bom

01 Espaldar Bom

01 Estimulador Muscular Neurodyn Il Ruim

01 Aparelho de ultrasom Bom

05 Aparelho respiratério Voldyne 5000 Bom

08 Bolas recreativas Bom

01 Martelo para testar reflexo Bom

02 Colar Cervical Bom

02 Colete para coluna toracica e lombar | Bom

32 Bengalas Bom

10 Pares de muletas Bom

02 Bolsas térmicas gel Bom

02 Par Halter 2 kg Bom

02 Pares Halteres 1kg Bom

03 Pares Halteres Y2 Kg Bom

01 Par de caneleiras 2 kg Bom

03 Pares de caneleiras 1 kg Bom

02 Pares de caneleiras ¥ kg Bom

06 Faixas elasticas Bom

08 Andador Bom

08 Respiron Bom

01 Triéngulos Casca Ovo Bom

01 Digiflex Bom

01 Arcoflex Bom

01 Disco proprioceptivo Bom

01 Caneleira 3 Kq Bom

01 Par Caneleira 1,5 Kg Bom

Lavanderia - Todos os equipamentos sio Préprios
Qtd Equipamenios Estado de Conservagio
1 Calandra Ruim
5 Maquina de lavar SINTEC industrial | Otimo
30kgs

1 Secadora de Roupas industrial Otimo

£



Saldo Multi-Uso - Todos os equipamentos sdo Préprios

Qtd Equipamentos Estado de conservagdo
07 Jogo de Dominé Bom
03 Jogo de Dama Bom
06 Baralho Bom
02 Pistola de Cola Quente Bom
03 Jogo de Memodria Bom
03 Quebra cabega Bom
01 Sequéncia Logica Bom
01 Jogo Combinando Ruim
03 Jogo de Encaixe Bom
01 Baralho Ampliado Bom
02 Xadrez Bom
12 Caixa de lapis de cor Bom
01 Secador de cabelo pequeno Bom
01 Secador de cabelo grande Bom
01 Chapinha de cabelo Bom
01 Bomba para balGes Bom
01 Espdtula para tintura de cabelo Bom

01 caixa 100 lampadas brancas com pisca Bom
Diversos - Todos os equipamentos sao Proprios
Qid Etiipameritos Estado de Conservagdo
1 Antena Parabdlica Bom
2 Antenas Sky Bom
Impressora Colorida Samsung Color CL- | Bom
1 1308
2 Armadrio de Aco com 02 Portas Bom
1 Aspirador de pd Bom
51 Base Courino para Cama Box Bom
2 Botijdo de Gds 13 Kg Bom
4 Cadeira escritdrio azul sem brago Bom
1 Cadeira Longarina azul 3 lugares Bom
2 Cadeira Longarina azul 2 lugares Bom
120 Cadeira p!éstica moderna estrutura em -
aco PP9 cinza
25 Cadeira preta escritdrio com bracgo Bom
2 Caixa de som de parede Bom
08 Cama convencional de madeira Bom
20 Camfa Hospitalar tipo Maca 03 -
Movimentos Manual
32 Cameras de filmagem internas e externas |Bom
8 Carrinhos de supermercado Regular




70 Capa Colchdo Solteiro Bom
4 Carrinho funcional de limpeza Bom
1 Carrinho para lavanderia preto com rodas | Bom
25 Cestos de lixo de 100 Its Bom
74 Colchdes de solteiro Bom
43 Criado mudo de madeira com 1 gaveta, 1 Bom
porta e chave
1 Exaustor Edlico Bom
8 Gaveteiro de Ago com 04 Gavetas Bom
1 Geladeira Consul 280 Litros Bom
2 Genuflexdrios Bom
3 Hampers Bom
i Impressora DCP-L5602DN Bom
i Impressora DCP - L5652DN Bom
i Lavatdrio de cabelereiro Bom
1 Magquinas de costura Regular
5 Mesa média de escritério com 3 gavetas Bom
10 Mesa para refeigdo com tampo em MDF Bom
9 Microcomputador Dell Inspiron 3647 Bom
9 Monitor Dell E1914H de 18.5 polegadas Bom
9 Mouse dtico Dell MS111 Bom
2 PABX Bom
9 Poltrona reclinvel Bom
69 Prateleira de ago Bom
1 Pulpito Oratdrio Bom
2 Purificador de Agua Soft branco Bom
| Sacrdrio Bom
1 Sofd de canto preto 1 lugar Bom
8 Telefone Intelbras Pleno com fio Bom
29 Televisdo 32" Multilaser Bivolt Bom
1 TV SEMP TOSHIBA Bom
3 Ventilador de parede Bom
42 Ventilador de teto Regular
>  Imovel:
( ) Alugado () Proprio (x) Cedido
Estado de conservagao: Precaria — Necessita de reparos
Veiculo(s):
() Alugado(s). ( x ) Proprio(s). () Cedido(s).

Estado de conservagao do veiculo Préprio: Bom:;
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